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Unità formativa 

“L’apprendimento cooperativo” 
Strumenti e riflessioni di base per mettere in pratica il cooperative learning 

 
 
L’Apprendimento Cooperativo è una strategia di insegnamento/apprendimento che integra 
l’interazione e la comunicazione in classe con il processo di studio dei contenuti scolastici: permette 
cioè di imparare e al contempo creare nella classe un sistema sociale basato sulla cooperazione e il 
coordinamento.  
Nell’Apprendimento Cooperativo la responsabilità del raggiungimento o meno di un obiettivo è 
affidata a tutto il gruppo. Si viene così a creare un’interdipendenza positiva tra i membri del gruppo 
stesso in quanto per raggiungere il proprio obiettivo ciascuno deve appoggiarsi sugli altri (Stevens, 
Slavin e Farnish, 1991).  
 
Secondo la ricerca, l’applicazione di tale metodo didattico determina: 

• Migliori risultati degli studenti. 
• Relazioni più positive tra gli studenti. 
• Maggiore benessere psicologico. 

 
Obiettivi: 

• Sensibilizzare i docenti alle tematiche del Cooperative Learning. 
• Analizzare le caratteristiche di fondo dell’apprendimento cooperativo. 
• Offrire indicazioni per la formazione di gruppi per le attività cooperative. 
• Sostenere e promuovere abilità di comunicazione efficace, per la creazione di un clima 

cooperativo e di sostegno reciproco.  
• Alimentare una cultura dello scambio e della cooperazione. 
• Offrire indicazioni di massima, immediatamente spendibili in classe, per progettare e 

mettere in atto attività di apprendimento cooperativo. 
 
Metodologia: 
L’unità formativa prevede: 

• Due incontri in plenaria di 4 ore cadauno con laboratori di gruppo in aula (esercitazioni 
pratiche, role playing, discussione su situazioni e casi concreti). 

• Lavoro in piattaforma per una durata di circa 10 ore (consultazione materiali di 
approfondimento, social learning, restituzione dell’esperienza in aula e condivisione delle 
buone pratiche). 

• Incontro di follow-up (online o in presenza) per favorire la documentazione di quanto svolto 
e la ricaduta nella scuola e nella rete di scuole. 
  

Durata:  
25 ore così strutturate:  

• 8 ore di erogazione in presenza: 2 incontri in presenza di 4 ore ciascuno;  
• 10 ore di lavoro in piattaforma; 
• 5 ore di studio individuale; 
• 1 incontro di follow up di 2 ore (online o in presenza). 
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Destinatari: 
Docenti della scuola d’infanzia, primaria e secondaria di primo e secondo grado. 
 
Numero dei partecipanti: 
60 (per numeri superiori, si dovranno prendere accordi separati). 
 
Attestato: 
Ai partecipanti sarà rilasciato l’attestato di partecipazione. È previsto l’esonero dal servizio. 
(Giunti Scuola è accreditato dal MIUR come ente formatore del personale della scuola prot. n. 
AOODPIT595 del 15 luglio 2014)  
 
 
Offerta economica: 
€ 2.800,00 (duemilaottocento/00, iva inclusa) per le 25 ore dell’unità formativa 
 

Offerta valida fino al 30/03/2017: 

€ 2.400,00 (duemilaquattrocento/00, iva inclusa) 
 
 
 

Per informazioni e iscrizioni: formazione@giunti.it 
 


